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O que e o Relatorio
de Transparencia?

O relatorio € um documento obrigatorio que
) empresas com mais de 100 colaboradores
devem elaborar e divulgar semestralmente.

Relatorio de transparéencia salarial
e critérios remuneratarios:

O relatodrio é gerado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego com base nas informacgoes
disponibilizadas atraveés do eSocial, RAIS, e do
guestionario sobre politicas e critérios de
remuneracao respondido pelas empresas no
Portal Emprega Brasil

Cenario apresentado:

As informacoes apresentadas refletem o
cenario de um periodo especifico de corte. Além
disso, o questionario de Paoliticas e Critérios de
Remuneracao declarados pelas empresas,
mostra o que esta sendo atualmente praticado
nas organizacoes.

Comparacao salarial

O relatorio apresenta a razao entfre o salario
medio de homens e mulheres por grande grupo
de ocupacao. Para esta comparacao, € utilizado
0 CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes).
Cada funcao ou cargo dentro da organizacao
tem um vinculo com um codigo do CBO.

Composicao dos colaboradores:
A composicao dos colaboradores na
Lv |

organizacao e detalhada atraveés da
porcentagem de homens e mulheres, incluindo
uma analise mais aprofundada do percentual
de homens e mulheres negros(as) e nao
negros(as)




Dando um zoom na Lel 14.611/2023

O que voce val encontrar?
De maneira resumida, voce deve enconfrar no relatorio:
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Distribuicao de Politicas e praticas de Diferen¢a salarial

cargos por género: promog¢ao da equidade: por géenero:

Um mapeamento claro de Quais sao as acoes da empresa para Comparacoes das medias

quantos h_omens e mulheres promover a igualdade de género, como salariais de homens e

ocupam diferentes cargos e programas de mentarias, politicas de mulheres em fun¢oes

posicoes dentfro da empresa. inclus3o e desenvolvimento de equivalentes, identificando
liderancas femininas. possiveis diferencas.
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Relatdrio de Transparencia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO DO 1: ﬂ
al U

TRABALHO

Empregador: 04.570.566/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 126 € EMPREGO

UNIAD E RECONSTRUCAD

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,8% do recebido pelos homens.
o A remuneracgao média mensal das mulheres equivale a 107,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Saldrio
Contratual B .0 2 107,8%
Mediano . @L-- _____________________ - "w 21,0% 79,0%

@
° ° ° . Namero Remuneragao 5 _
Remuneracéo w w ﬂ = ‘ n \ = Totalde = Mensal Média para ’?::;m' g lr.,a;a'c:’:)ucaigzo
& Homens Homens (H) mulheres equivale a 16,0%

19,0%
Mensal Média remuneragdo dos 107,7%
_ . Numero Remuneragao homens, em 5 05
— = Total de — Mensal Média para porcentagem (%) Jy/
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgdo e agées para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 55,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagé6es especificas

Tempo de experiéncia profissional

& 708 Capacidade de trabalho em equipe
—— B Ro
35,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe
_ i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos o
0,0% Acobes de apoio a compartilhamento de obriga¢6es familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁ@ ﬁﬁ ﬁ@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais 0% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

.‘
o
(=]
(=]
I

= = . . - - - Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparencia e Igualdade - Segware do Brasil

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Diferencga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 107,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)
homens, em %

Saldrio mediano para Homens (H)

Saldrio
Contratual - -@-- ® .. Y . 107,8%
Mediano °" ? ﬁ _______________________ i} H"
@ " I ﬁﬁ
—
- Nu R a
® ° ® . Namero emuneragao < -
. = = Totalde = Mensal Média para Raia’c:)IVL/ ”" gusnto
Remuneragao Homens Homens (H) rfru?hege: ezguaisalzsa‘r
Mensal Média ~ remuneragdo dos 107, 7%
_ . Nidmero Remuneragéo homens, em
— ~ Total de — Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
—J

Entenda os graficos:
Salario contratual mediano

E o valor que esta exatamente no meio de todos os
salarios de uma empresa, quando organizados do
menor para o maior. Isso significa que metade dos
funcionarios ganha menos que esse valor e a outra
metade ganha mais. E usado para representar o
salario "tipico" da empresa.

Remuneracao média

E o valor que se obtém ao somar o salario de
todos os funcionarios de uma empresa e dividir
pelo numero total de funcionarios. Serve para
dar uma ideia geral de quanto os colaboradores
ganham em media



Relatorio de Transparencia e Igualdade - Segware do Brasil

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

@ 21.0%

16,0%

50%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Homens

79,0%

19,0%

Homens Negros

Entenda os graficos:

Segundo o relatadrio, estes graficos apresentam o
percentual de homens e mulheres na organizacao
na base de 2025. Além dos percentuais de mulheres
nao negras, mulheres negras, homens negros e
homens nao negros.

Observacoes:

A declaracao de cor ou raca nas informacoes
trabalhistas virou obrigataria a partir de 1° de
outubro de 2021, porém as empresas (e
pessoas) nao sao obrigadas a corrigir ou inserir
essas informacoes retroativamente para
periodos anteriores, o que pode ocasionar uma
visao distorcida da realidade.



2026 | Relatorio de Transparencia e lgualdade

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ - - .
g I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 28,2%
43, 8%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior — ==t s
récnicos de Nivel Mécio MR ;%
Trab. de Servigos Administrativos _ 3l4%

0,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ ':hci:“:.':"c

0,0%

Entenda o grafico:

Segundo o relatorio, os graficos ao lado
representam a a razao entre o salario médio de
homens e mulheres por grande grupo de ocupacao.
Para esta comparacao, e utilizado o CBO -
Classificacao Brasileira de Ocupacoes.

Observacgoes:

Pelo fato de o CBO nao sofrer atualizacoes ha bastante
tempo e, além disso, nao registrar a mesma estrutura
hierarquica da organizacao, podendo envolver diferentes
niveis hierarquicos, podemos enconfrar assim, tanto
Gerentes quanto Analistas ou Assistentes compondo estas
medias, e em algumas vezes, gerando uma visao distorcida
da realidade. Alem disso, nao ha no relatario uma
diferenciacao do tempo ou grau de experiéncia na funcao
ou mesmo com relacao ao tempo de empresa, o que pode
também impactar o percentual observado ao lado.



2026 | Relatorio de Transparencia e lgualdade

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo E nten da = | Il'a bEIa:

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens AO Ia d oe STé 0 as p 0 | |,1'| cas e p I’é 1'| cas
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas es p on d | d ds no q ue ST| on é ri 0.

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg

Acoées para aumentar a diversidade

Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocgao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

¢
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Na Segware, acreditamos
que seguran¢a e inova¢ao
s0 existem quando ha
diversidade.

@ segware

Assim como lideramos o mercado de
solucoes em software para centrais de
monitoramento, gueremos também liderar
pelo exemplo em praticas que promovem
respelto, equidade e inclusao.

E na pluralidade de vozes que encontramos
as melhores idelas e construimos solucoes
capazes de transformar o setor de
seguranca eletronica.
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